
プランニングＡＢＣ 行動計画 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うため、 

次のように行動計画を策定する。 

 

1、計画期間 平成２７年４月１日～平成３２年３月 31日 までの５年間 

 

2、内容 

目標 1、出産や子育てによる退職者について再雇用制度の実施 

 

＜対策＞ 

 

平成２７年４月 法に基づく諸制度の情報収集 

平成２8年４月 制度に関する資料の作成 

平成２9年４月 制度に関する説明会の実施 

平成２9年４月 社員への周知啓発 

 

 


